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Raisonnance dans la cour
regards Croisés sur urmerP
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Syntheése des réponses au questionnaire
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Et la bonne réponse

LI TEP est
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Toutes les reponses comportent dans leur contenu les notions suivantes :
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Cependant les ages indiqués varient : de 7 a 12 ans ; de 12 a 15 ans ; moins de 12 ans.
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Et la bonne réponse

L6I TEP accdeaitlelremaen 3$eminfants de 7 7 14 ansD d
des difficultés psychologiques et des difficultés du développement personnel qui perturbent grave-
ment | a socialisation et | dacc s aux apprenﬁls
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4/ Pour quoi faire?

Ici également, les réponses contiennent les thémes suivants :
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§ - Permettre une future insertion professionnelle ;

a) En résumé : scolarité, soins psychiques, aide éducative (parents, enfants).
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?,- Et la bonne réponse :

ﬁ La prise en charge pluridisciplinaire, par un projget
o I ui permet de comprendre ce qudil -méme. en jeu dans son
n L6I TEP doit favoriser | d®panouissement, | a confiance
@ tion & la frustration et la contrainte. .

< L6objectif est l a r®i nt®gration scolaire en milie@ or
g culturelles.
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5/ Quels types de personnels y travailleft
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tricien, orthophoniste, psychologue, assistante sociale, personnel administratif, directeur, directrice adjointe, semgee ent
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6/ Combien de personnes y travaillerk
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Une majorité importante se déclare pour un effectif de 20 personnes (70%).
Certains pensent a une équipe plus importante, de 50 personnes (20%).
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Et la bonne réponse 2 8

1 Directeur

1 Directrice Adjointe

1 Econome

1 Secr®taire
1 Comptable

1 Agent dbe
2 Personnel
1 Cuisini r
1 Commis de cuisine
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rsonnes travaillent "1 01 TEP

3 Enseignants s
7 Educateurs sp®cial ics®s
1 Tutorat scolaire :
1 Assistante sociale
1 Psychologue

d Oithephoniste

1 Psychiatre
1 M®decin g®n®ral i st
1 Graphot h®rapeute (
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7/ Connaisse@ 2 dza |j dzSt |j dzQd2y |j dzA @
Aimeriezvous, vousméme, y travailler?
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Mais plus de 50% ne désire pas travailler dans cette structure.
Certains hésitent : why not ?
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8/ Quelles questions aimerie@2 dzd Ll2 aSNBkatiQbaept dBi nterrogations
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Nombre ddenfants accueil
Internat ou externat, la question se poseelle ?

Comment faitesvous face a la violence des jeunes ?
Comment pensezous le lien éducatifthérapeutique ?
Pourquoi ne pas accueillir des enfants plus jeunes ?

Comment faitesvous pour travailler avec des enseignants ?

Les locaux sonis adaptés pour un ITEP ?

Y at-il toujours des caméras de surveillance et pourquoi ?

Parleznous de votre travail au quotidien ?

Y at-i | des articulations
Y at-il des sorties organisées, des camps ?
Quelles participations des familles ?

Les jeunes peuverits aller dans un établissement normal ?

ayv

Quel d®I ai ddattente pour

L 6 | T HIBn oatis &ucatif viable ?
Quelle cohabitation avec le Service Ambulatoire ?
Quel travail avec les familles ? A domicile ?

Avec combien de partenaires extérieurs au CODASE travaiieas ?

Pourcentage de r®ussite

Quel est | e projet p®dagogique de | 61 TEP ?

Avez-vous les moyens suffisants pour le réaliser ?

D®r oul ement ddune journ®e

Que vous apporte votre travail ?

s ?
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ec | 6®col e ordinaire ?

avoir une place en | TEP ?

|l a sortie de | 061 TEP 2

51 TEP %ynthése réalisée par
Jacques DURAND
Administrateur

type 7 |
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Tous ensemble

édagogie institutionnelle, a amener les personnes a prendre enfant en crise, un deuxiéme se
ont donc des régles de conscience de leurs ressources, detient prét a prendre le relais. Les
fonctionnement mais aussi ce que leurs difficultés et a se mobiliser éducateurs sont en appui aux ensei-
nous instituons: la définition des LJ2 dzNJ | £ £ SNJ @S NA Linazs pdQlésdziugenir? D icéhsh-
lieux, des moments, des statuts de[ QA Y 1 SNRA & OA LI A Y | gud dstSle padSedzd maip fldEqueO 2
chacun suivant son niveau de com-prise comme [l'association des de se laisser déborder par ses pro-
LJ2 NI S Y Safdire s€ldd Ses ppos- connaissances et des compétencesLINS & SY20GA2yad [ QS
sibilités, les fonctions (services, pos-des différents professionnels autour RNJ} | SO f QSy Tl y i
tes, responsabilités), les rélesRS f I LINROf SYI A ljade8méRS f QSy Tl yid S¢
OLINBAARSYOS: aSONKSHIEANA IFTH YET O D U FLasMpSEnMeR des GanLidesi géhéNJ
diverses réunions, les rites qui enfonde sur la coopération, qui releve raux, cuisine et entretien des lo-
| & &dzNBy i »f@Squalqudd I dd AaicBnfiance des uns envers lesO dzE = LI NI A OA LISy i
propos des fondateurs, F. Oury et A.autres. GSydAazy Si tQAyidS
+1aljdzST 3 |yy2yOSy[iS RINPYGSIGS SR SR I yOi ¢alxt enfahtz 116 Feluvier$ faire[ uney 3
quelle direction entendre vinestbasé surlpédagogie institu- remarque ou un compliment devant
"institution". tionnelle 2 G OKI Odzy &S und &titude désaddptéerou polie
qué par la vie et ce qui se passeRQdzy Sy Flryidio [ Sa
[ QL¢ 9t Rdz / KIFf S RI Y3 SIEANY AHGQTUBIMIZNWBK 2 Y YA 8 ARQSY & aed (0 X
oc SyFlyida RS ¥ LRl $&aARSyl QGASWA S F2fySY SPRINTIRINES REI
internat. cadre; cela va du personnel éduca- stage.
/I S& SyTFIyldasz RQA iifj8stehskighdnsdeJole/saidvals & [S2Xroupe est un des pieds impor-
présentent des troubles du compor- aussi les services généraux et admi-tants du trépied, le groupe, comme
tement, de la conduite et de la per- nistratifs. Tous les adultes peuvent  3Sy i R OScar #z@unj droit Y
sonnalité (agressivité, violence, an- A Y 1 SNIISyYy A NJ | dzLINB &t RiQldzy LISNIFF y 8y (P BzA & ¢
goisse, anxiété, mensonge, mutisme, en difficulté : un enfant qui traine du humain. Les équipes de travail,
LI aal3sSa t t Ql Of SRl yaaNI fylRS@2 dNJIT F & D Bk cofddit@side prdess ddsrespon- s
RQFRIFLIWGIFGA2Y X R @rt dfags& vjull iksRlty au agreBs8 unsabilités prises par chacun, la mise
O2yOSYUNI A2y S RAFNGEYRBGSPOT RNKE LISISID ptage WNB loi &tkldsIkd§ids $sti-t
GAGAGSX0D 9y SOKSIM2ANGNBIOA NB I NI @S fWtiorndlisent le groupe et consti-
sont orientés par |Maison Départe- La prise en charge au quotidien né- tuent autant de médiations qui ai-
YSy Gl S RS né muvaii 2ofssité irScadre ferme, sécurisantet RSy i £ yS LI a aQSs
étre maintenus dans une classe ordi- bienveillant qui permette a chacun face a face maitre/enfant. Chacun
naire. Beaucoup ont une image de trouver sa place. Les regles, lesse trouve plongé dans un tissu de
R Q Smidres dévalorisée et man- codes et les rituels ont été institués relations multiples et impliquantes
quent de confiance en eux. Ce qui S aSNISyYy G RS NB LISINSsAG LLIONIQUIS dlj dzGArty
Said tS LI dzda LINB a Suftion parksénl cade@ Koort® day thus (hesfdid et cohérence institutionnelle
flI LISdzZNJ RS f QS OKSles a8uftes fdevieny @n2 EriveloPpe lgoehaus &sistons & ces moments
manifestent par ces comporte- lj dzA LISNX S t OKI Coizlés tRuDSsEdesietiféhtspeudni
ments. aQlI FFANYSND nous «prendre la téte», nous enle-
[ QL¢ 9t O2yedzadz2S R& droulle® débaddgnis deidésSeNdvant toute capacité de penser. La
peutiques, éducatives et pédagogi- fants peuvent mettre & mal les adul- force du collectif interdisciplinaire
j dzSa &az2dza I F2 NNeS quRiesdpyeSnenk ghiicBaly® Su/est de confronter des approches
tion interdisciplinaire. quotidien. 1l faut faire face aux différentes pour une meilleure com-
Les trois dimensions contenues dans agressions entre enfants, parfois préhension de la problématique des
f QAYiAldzZ S RS& A ycoirkd ibslailultes, 16 2riges qui nédebfghts adcuillis et de trouver des
LINARYOALISa RS 0l & Sessiebt dd IcbntetidhdeIptysiglieir@pygnses adaptées.
des ITEP : si la dimension thérapeuti- pour «arréter » le trop plein qui les
que au sens large est fondamentale RS0 2 NRSy G SiG Af yQSaid LINidole SGASREGNER S
L322 dzNJ YSY SNJ £ 0 A Syprdndre desSaoupsldiekpiedsRd@ Ised 1t Directrice adjointe
compagnement de la personne vi- faire mordre... quand on contient un
sant a la structuration de sa person- enfant.
nalité, les dimensions éducatives et t 2 dzZNJ S@AGSNJ f QSLJzA aSYSyid RSa | RdzZ n
pédagogiques sont aussi indispensa-tes, il est important de compter les
0f Sa L2dzNJ YSGGNB uBsysurlezdadtiesS dzyS RS
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Les stages

puis plusieurs années, les son accord par écrit.

nfants ont la possibilit¢é de Un contrat détermine les heures, le
aire un stage en cuisine et jour, la durée et les conditions. Le

f QK2 YYS RQS ponNBnipartSryent latezidu dur@rg O 1t

f QSy i NB i A&stageRiGitE@treddBinfiquered ylasse
et dans la vie quotidienne.

Le stage va leur permettre de mieux
comprendre et respecter le travail
des services généraux.

Depuis la mise en place de ces sta
ges, il y chaque année beaucoup de
demandes et nous constatons moins

RS RSIANIRFGAZY
ment.
Nicole CASTAGNE
Directrice adjointe
des espaces verts.
Ces stages ont pour objectifs de per-
YSGGNB FdzE Sy¥Flryda RQSGlFIof AN RQI
GNBa NBflFiA2ya 1jdzQl SO tSa SRdzOF i

Si fSa SyaSiadaylyidas
par une expérience différente.

RQsGNB @I f2N

Madame la Directrice,

Je souhaiterai faire un stage

Sy OdzAaAyS RlIya
YSyido wWQlFAYS Odf
faire la quiche, le gateau au
yaourt et je sais suivre une
NEOSGaGS |t
YSGASNI IjdzS 2Ql
tard.

WS @g2dza LINRYS(a
Comportement correct et
exemplaire

Merci de votre compréhen-
sion.

M. (11 ans)

Ces temps individuels privilégiés
peuvent apporter des temps de res-
piration lorsque la pression due a la
vie en groupe et au scolaire risque
de faire relacher les efforts soutenus
Si YSGGNB Sy RAFTFAOdZ GS
Le stage en cuisine peut avoir un

effet thérapeutique pour un enfant

qui a des difficultés viavis de la

y 2 dZNNR § dzNB o [st/Q£ﬂ4
fSa O2yardySa RQ :
té, se plier aux consignes donnée:
par la cuisiniére. Ces stages sont d

f QSYy Tl yido

bons supports ou ils sont amenés &
0N @FAf €t SN &dzNJ ¢
OdzA aAySs> f ANB dzy
prentissages scolaires alors peuven
prendre du sens.

Les enfants doivent faire une de-
mande écrite et motivée a la direc-
trice qui étudie la possibilité en
F2yOlAz2y Rdz 02 YL
fant, la capacité a respecter les
consignes et regles de sécurité don
nées par les adultes. Le personne
des services généraux est consult
pour évaluer la mise en place et les .
conditions du stage. Si le stage st
met en place, la famille doit donner -
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